
 
 
 
 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖- มาตรา วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๕ ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามที่ 
คณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายตังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า
(Do's & Don'ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองผู้อ่ืน 
และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
1.ยืดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 

(๑.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี
ความภูมิใจในความเป็นไทยรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ 
(๒.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(๓.) น าหลักธรรมหรือหลักค า 
สอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ 
(๔.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 
ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา 
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและท านุ 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
บ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(๕.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการเทิด
ทุน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
 

(๑.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ 
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(๒.) กระท าการอันอาจมีลักษณะ 
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
(๓.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4)ขัดขวางการทนุบ ารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(๕.) แสดงออกด้วยกิรินาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

 
  

คู่มือหรือแนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 

ของ สถานีต ารวจภธูรหน่อม 
ข้อมูล ณ วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖8 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 

 (๖.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 
 

(๖.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 

๑.) ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(๒.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(๓.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิ 
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสริภาพของบุคคล 
(๔.) รับผิดหอบในการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ 
รับการตรวจสอบและรับผิดในผล 
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ 
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(๕.) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือ 
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 

(๑.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย 
เป็น การแสวงหาประโยชน์โดยมิ 
ชอบ 
(๒.) กระท าการอันส่อไปในทางที่ 
อาจตีความได้เป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ 
รับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3)ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าที่และอ านวย 
ความสะดวกแก่ประชาชนทีมา
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อน 
 
 
 
 

3. กล้าตัดสินใจและการกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความถูกต้องชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม 
(๒.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต
และด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 
(๓.) กล้ายีนหยัดกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา 
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ด้วยความกล้าหาญ 
 (๔). ให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ 
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ซักช้า 

(๑.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ 
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(๒.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่
ด าเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตาม 
อ านาจหน้าที่ 
(๓.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4)ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน 
การให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ 
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม 
 

 
  
  
 



3 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 

 (๕.) เปิดเผยหรือรายงานการ 
ทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บงัคับบัญชา 
หรือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้อง 
โดยไมป่ล่อยปละละเลย 
(๖.) กล้าทักท้างและไม่ปฏบิัติตาม 
ค าสั่งของผู้บงัคับบัญชาที่ตนรู้หรือ 
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตัว และมีจิตสาธารณะ 
 
 

(1.) ปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดยยดึถือ
ประโยชน์สว่นรวมหรือแนะน าให้ใช้
ช่องว่างทางเหนือกว่าประโยชนส์่วน
บุคคล 
(๒.) ไม่อาศัยช่องวา่งทางกฎหมายใช้
หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อประโยชนส์ าหรับตนเอง
หรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสียความเป็น
ธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
 (๓.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจติ 
อาสาหรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 
(๔.) อุทิศตนกระท าการอันเปน็ 
ประโยชน์ต่อสังคม 
(๕.) ไม่รับทรัพย์สนิหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สนิ 
หรือประโยชน์อันควรได้ตาม 
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สนิ 
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 

(๑.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
กฎหมายเพื่อประโยชนส์ าหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(๒.) ปฏิบัติตามค าสัง่ ค าขอร้อง 
ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการพัก 
จูงในการกระท าความผิดหรือ 
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(๓.) ให้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน 
ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ 
ประโยชน์สว่นตน 
(๔.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมลีกัษณะ
เป็นผลประโยชนส์่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

(1.) ปฏิบัติหนา้ที่ ด้วยความ
รับผิดชอบ มปีระสทิธิภาพ เพื่อให้ 
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถปุระสงค์ 
และเป้าหมายออย่างแท้จริง 
(๒.) มีมาตรฐานการท างานที ่
ทันสมัยเปน็สากล พัฒนาตนเอง 

(๑.) ปฏิบัติหนา้ที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่
ค านึงถึงผลกระทบหรือเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 
 



4 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 

 อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเปน็ทีม 
(๓.) ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว
เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลอืก
ปฏิบัต ิ
(๔.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ 
ประชาชนและผู้ปฏิบตัิงานที่ระเบียบ
ที่ก าหนด 
(๕.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของชีวติ
ทรัพย์สินของประชาชนเปน็ที่ตอ้ง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(๖.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สนิของ
ทางรายการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๗.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความวิริยะ 
อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ 
อดทน 
(๘.) รักษาความลบัของทางราชการ
และความลบัทีไ่ด้มาจากการปฏบิัติ
หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาตดิต่อ
ราชการ 

(2)ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้น
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(๓.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ
ครบถ้วน แก่ประชาชนและ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบที่ก าหนด 
(๔.) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ชา้ ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เปน็ธรรมในการให้บริการแก่
ประชาชน 
(๕.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 
 
 

6.ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปน็ธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

๑.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ 
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเร่ืองเชื้อชาติศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง 
(๒.) วางตัวเปน็กลางทางการเมือง 
(๓.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบญัญัติแห่ง 
 
 
 

(๑.) อาศัยต าแหน่งหนา้ที่ในการ 
อ านวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
(๒. ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
 รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอืน่โดย

เคร่งครัด 
 (๔.) วางตัวเปน็กลางในฐานะผูร้ักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(๕.) ไม่ให้ต าแหน่ง อ านาจหรือ 
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่ง
อ านาจหรือหน้าที่ของตนไปในทางจูง
ใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการ
ใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของ
ราชการต ารวจเจา้หน้าที่ของรัฐอ่ืน 
อันเป็นผลในการตัดสนิใจการให้
ดุลพินิจ หรือ 
การกระท าของผู้นัน้สูญเสียความ 
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 

 

7. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและ 
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

(๑.) ด ารงตนเปน็ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้พิทักษส์ันติราษฎร์ ให้
เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของ
ประชาชน 
(๒.) ดารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน
มัวหมองต่อต าแหน่งหน้าทีไ่ม่กระท า
ผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเร่ือง
เล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุข
ทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่าย
ประหยัดตามฐานะแห่งตน 
(๓.) น้อมน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลกั 
ค าสอนทางศาสนา และจรรยา 
วิชาชีพมาให้ในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบตัิหน้าที ่
(๔.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การปฏิบัติหนา้ที่ของปวงทนชาว 
ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ 
รักษาไว้ซึ่งวฒันธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดงีาม 
 
 

(๓.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
(๒.) ประพฤติปฏบิัติตนใน 
ลักษณะทีไ่ม่เคารพกฎหมายและ 
รักษาไว้ซึ่งวฒันธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาน 
(๓.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปน็การคุกคามทางเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
 (๕.) มีท่าทีเปน็มิตร มีมนุษยส์ัมพันธ์

อันดีต่อประชาชน ปฏิบตัิตนให้เป็นที่
เชื่อถือและไว้วางใจของประหาชนไม่
แสดงกิรียาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติรวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา 
หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 
ประชาชน 
(๖.) อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอ่ืนด้วยความเต็มใจ 
เป็นมิตรและ 
รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประหาชนเสียสิทธ ิ
หรือเสริภาพตามกฎหมาย 
(๗) เอ้ือเพื่อสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่
จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการ
ละเมิดกฎหมายหรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่า
บุคคลนัน้ จะเปน็ผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระท าผิด 
กฎหมายหรือไม่ 
 

 

 
ข้อ ๒ ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย 
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือ 
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ ๓ ให้ผู้บังคบับัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรม
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลถูกต้องตามท านอง
คลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชกาต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการ
ยอมรับจากประชาชน 
 
 
 
 



 
 



 
 

     



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


